LE DEPART
ENSEMBLE

Parce que est
auvjourd'hui  primordial, nous avons décidé de
travailler différemment en réunissant nos énergies
pour vous accompagner dans vos défis.

2

'™ . 2 a

orientée relation @ L

et action, avec une < %

solide expérience en = =

entreprise et en T %

accompagnement < s

. — 4

humain.

=z w
:

- 3 2

<€ o 4

Z = i

T L

; 8 ®

O 4

O 1) <

NOS VALEURS NOS CONVICTIONS

L'engagement : responsables et concernées Ecouter et donner la parole assure
I'engagement durable
La créativité : voir et faire autrement

Pour réussir ensemble, il faut une ambition,
L'humilité : des convictions, sans certitude s'entrainer et s'ajuster
Le pragmatisme : expérimenter et agir Tout défi est une opportunité de transformation
individuelle et collective
L'optimisme : positive attitude, sans naiveté

Parce que nous vivons une période
inédite, nous vous avons interviewés pour
comprendre votre réalité et vos défis.

VOUS NOUS
AVELZ DIT

Il faut redémarrer!
Le télétravail c'est une nouvelle donne

On a besoin de prendre du recul

C'est essentiel de partager
ce qu'onavécu!

La crise, une occasion de
faire différemment

Pour moi, I'enjeu c'est les Hommes

Garder la convivialité
sans machine a café

C'est sr, il y aura des opportunités

VOS DEFIS /
PRIORITES

(re)mobiliser les énergies

(ré)apprendre a
fonctionner ensemble

(re)créer de la convivialité
(re)Jdonner du sens
(re)définir les stratégies

(re)Jdonner confiance

entreprises, toutes tailles, tous secteurs,
chefs d'entreprises, DRH, responsables
formation, managers opérationnels.

Poury répondre,

3 FORMULES

d'accompagnement modvulables.

STARTING-BLOCK 1/2 journée en équipe

Nous reconnecter . Partager nos retours d'expérience
% . Capitaliser sur ce qui a été vécu

= S'engager: nos priorités pour réussir
ensemble

Un format court, des livrables concrets, un
déploiement rapide a tous

3 & 4 demi-journées en équipe

Revisiter les forces et challenges de
I'équipe

Ajuster nos relations et modes de
fonctionnement pour réussir ensemble

Définir les enjeux prioritaires de I'équipe

un quick diagnostic, un dispositif flexible,
une approche test&Learn,

1 RDV par mois / dirigeants et managers

MARATHON A . N
(séminaire, atelier, coaching)

Recentrerla mission et la stratégie de

I'entreprise

Manager la complexité, faire bouger
les lignes

Ajuster sa posture, manager l'effort
dans la durée

Un accompagnement durable et sur
mesure, en co-animation, un processus
"Google Earth"

RENCONTRONS-NOUS
POUR UN 1" ECHAUFFEMENT REMUE-MENINGE

SOPHIE ROQUETTE : 06 61 2512 02
sroquette@teampulse.fr
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